
ПОКАЗНИКИ

Центральні органи 

виконавчої влади 

(міністерства,  інші 

центральні органи 

виконавчої влади та їх 

територіальні органи)

Місцеві державні 

адміністрації 

Органи місцевого 

самоврядування

Державні 

підприємства, 

установи та 

організації

І. Кількість осіб, які підвищили кваліфікацію

1.1. за категоріями: 1686 5381 8171 168

1.1.1. державні службовці 1686 5381

категорія Б 669 2017

категорія В 1017 3364

1.1.2. посадові особи місцевого самоврядування 8171

ІІІ категорія 7

IV категорія 743

V категорія 1880

VI категорія 2728

VII категорія 2813

1.1.3. депутати місцевих рад 0

1.1.4. голови місцевих державних адміністрацій 0

1.1.5. перші заступники голів місцевих державних адміністрацій 0

1.1.6. заступники голів місцевих державних адміністрацій 0

1.1.7. інші працівники органів виконавчої влади, органів місцевого

самоврядування, державних підприємств, установ і організацій
0 0 0 168

1.2. за програмами підвищення кваліфікації: 1686 5381 8171 168

1.2.1. професійними (сертифікатними) 215 573 292 168

загальними, з них: 215 573 292 0

розроблені на основі типових програм підвищення кваліфікації 0 0 0 0

за типовими програма підвищення кваліфікації 

(без затвердження власних програм)

0 0 0

спеціальними 0 0 0 168

1.2.2. короткостроковими 1471 4808 7879 0

загальними, з них: 1471 4331 6929 0

розроблені на основі типових програм підвищення кваліфікації 473 707 1200 0

 за типовими програма підвищення кваліфікації 

(без затвердження власних програм)

0 0 0 0

спеціальними 0 477 950 0

1.3. Кількість осіб, які підвищили кваліфікацію, за формою навчання: 15406

1.3.1. очна 915

1.3.2. змішана 972

1.3.3. дистанційна 13519

1.4. Показники інклюзивності навчання

1.4.1. Кількість учасників навчання  за програмами підвищення кваліфікації, які подали у 2024 р. заяви щодо 

їх потреби у інклюзивному навчанні (осіб)

0

1.4.2. Кількість учасників навчання, які упродовж  2024 р. навчались за програмами підвищення кваліфікації 

за  індивідуальною освітньою траєкторією (осіб)

0

1.5. Кількість осіб, які підвищили кваліфікацію, за ознакою статі: 15406

1.5.1. жіноча 10476

1.5.2. чоловіча 4930

1.6.
Кількість учасників навчання з інших областей (за юридичною адресою  державного органу, органу 

місцевого самоврядування, державного підприємства, установи, організації) 224 58 0 7

Вінницька 0 0 0 0

Волинська 0 3 0 1

Дніпропетровська 0 0 0 0

Донецька 0 0 0 0

Житомирська 0 0 0 0

Закарпатська 0 0 0 0

Запорізька 0 0 0 1

Івано-Франківська 0 0 0 0

Київська 0 6 0 1

м. Київ 21 10 0 1

Кіровоградська 0 8 0 0

Луганська 21 0 0 0

Львівська 0 0 0 0

Миколаївська 0 0 0 0

Одеська 0 0 0 0

Полтавська 0 2 0 1

Рівненська 0 0 0 0

Сумська 0 0 0 0

Тернопільська 0 0 0 0

Харківська 0 1 0 0

Херсонська 0 0 0 0

Хмельницька 182 19 0 1

Черкаська 0 0 0 0

Чернівецька 0 9 0 0

Чернігівська 0 0 0 1

ПОКАЗНИКИ Кількість осіб Частка, %

ІІ. Загальна кількість викладачів, які залучались до проведення навчання у 2024 році (осіб) 161

2.1. науково-педагогічні працівники*, з них: 38 24%

мають досвід роботи в державних органах, органах місцевого самоврядування 6 4%

мають вчені звання та/або науковий ступінь 38 24%

2.2. державні службовці, посадові особи місцевого самоврядування, які у 2024 році займали посади у 

відповідних органах та залучались  до проведення навчання, з них: 

74 46%

 мають вчені звання та/або науковий ступінь 5 3%

2.3. представники та експерти інститутів громадянського суспільства, з них: 21 13%

 мають досвід роботи в державних органах, органах місцевого самоврядування тощо 4 2%

мають вчені звання та/або науковий ступінь 0 0%

2.4. представники та експерти програм (проєктів) міжнародної технічної допомоги, з них: 28 17%

 мають досвід роботи в державних органах, органах місцевого самоврядування 28 17%

мають вчені звання та/або науковий ступінь 0 0%

ІНФОРМАЦІЙНА КАРТКА

про підвищення кваліфікації державних службовців, голів місцевих державних адміністрацій, 

їх перших заступників та заступників, посадових осіб місцевого самоврядування 

та депутатів місцевих рад у 2024 році 

у Вінницькому регіональному центрі підвищення кваліфікації 

Додаток № 1

до листа від    27 лютого 2025 року № 80



ІІІ. Кількість викладачів, які у 2024 році пройшли навчання з таких питань: 138

3.1. використання сучасних методів навчання дорослих (із зазначенням % від загальної кількості 

викладачів, залучених до навчання у 2024 році)

38 24%

3.2. розвиток цифрових навичок (із зазначенням % від загальної кількості викладачів, залучених до 

навчання у 2024 році)

71 44%

3.3. навчання осіб з особливими освітніми потребами (інклюзивного навчання) (із зазначенням % від 

загальної кількості викладачів, залучених до навчання у 2024 році)

38 24%

ІV. Джерела та обсяги фінансування підвищення кваліфікації ( грн.) 

Всього, зокрема: 6 123 509,00 

4.1. з державного бюджету (за рахунок закупівлі державними органами послуг з підвищення кваліфікації 

своїх працівників )

232 912,00   

4.2. з місцевого бюджету: 5 530 758,00   

4.2.1. за рахунок фінансування засновником 5 530 758,00   

4.2.2.
за рахунок закупівлі органами місцевого самоврядування послуг  з підвищення кваліфікації своїх 

працівників 

0,00   

4.3. за кошти міжнародної технічної допомоги (грантів) 0,00   

4.4. за власні кошти учасників навчання 359 839,00   

4.5. з інших надходжень, не заборонених законодавством 0,00   

ПОКАЗНИКИ

Кількість

Частка від загальної 

кількості погоджених 

програм, %

V. Науково-методичне забезпечення підвищення кваліфікації (кількість)

5.1. розроблено навчально-методичних видань (посібників, словників, практикумів тощо) 0

5.2. погоджено програм підвищення кваліфікації (НАДС та іншими суб'єктами погодження) 36

5.2.1. загальних професійних (сертифікатних), з них: 5 14%

 розроблені на основі типових програм підвищення кваліфікації 0 0%

5.2.2. спеціальних професійних (сертифікатних) 2 6%

5.2.3. загальних короткострокових, з них: 22 61%

розроблені на основі типових програм підвищення кваліфікації 4 11%

5.2.4. спеціальних короткострокових 7 19%

5.3. ПОКАЗНИКИ

Кількість чинних програм 

на 31 грудня 2024 року

 (з урахуванням трирічного 

строку чинності програми)

Кількість програм, 

реалізованих у 2024 році
Частка, %

Програми підвищення кваліфікації з них: 53 48 91%

5.3.1. загальних професійних (сертифікатних), з них: 5 5 100%

 розроблені на основі типових програм підвищення кваліфікації 0 0 0%

5.3.2. спеціальних професійних (сертифікатних) 2 2 100%

5.3.3. загальних короткострокових,  з них: 39 34 87%

 розроблені на основі типових програм підвищення кваліфікації 2 2 100%

5.3.4. спеціальних короткострокових 7 7 100%

заповненню підлягають рядки/графи, виділені зеленим кольором

*Науково-педагогічні працівники - особи, які за основним місцем роботи у закладах 

вищої/післядипломної/фахової передвищої освіти здійснюють викладацьку діяльність 


